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PREFEITURA DE SOUSA
AGENCIA DE DESENVOLVIMENTO

EDITAL N° 001/2026-AMD

RELACAO DOS PROCESSOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS DO
PROGRAMA “FAZER NEGOCIO”

DIVULGAGAO DA  RELAGCAO  DOS
PROCESSOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS DO
PROGRAMA DE APOIO AO MICRO E
PEQUENO EMPREENDEDOR REFERENTE AO
MES DE DEZEMBRO DE 2025

A Agéncia Municipal de Desenvolvimento de Sousa-PB - AMD, Estado da Paraiba,
pessoa juridica de direito publico municipal, criada pela Lei Complementar N°
033/2004, localizada a Rua Vereador José Vieira de Figueiredo, N° 84, Bairro Areias,
Sousa-PB, através do PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO AO MICRO E
PEQUENOS NEGOCIOS, inscrito sob o CNPJ N° 13.911.386/0001-35, torna publico o
presente Edital, que estabelece normas destinadas a realizagdo de Incrigdes para o
preenchimento de vagas, para acesso ao crédito cedido no &mbito do Programa “FAZER
NEGOCIO™.

01. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os (As) Empreendedores interessados(as) ao Programa “FAZER NEGOCIO”
deverfo conhecer o teor deste Edital, disponivel no Endereco Eletronico
https://www.sousa.pb.gov.br ¢ publicado na Gazeta de Sousa — Orgio de Divulgagio
Oficial do Municipio de Sousa-PB.

1.2. O programa "Fazer Negdcio" destina-se principalmente a Empreendedores,
empreendedoras e gestores de micro e pequenos negocios, € pequenos negocios
(formais e informais), com o objetivo de conceder fomento e geragdo de emprego e

renda.
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2. DOS PROCESSOS DEFERIDOS E INDEFERIDOS

2.1. Conforme determinagdo da Lei N°2.211/09, em seu Artigo 2°, § 3°, a Prefeitura
fara publicar edital na imprensa, na Gazeta de Sousa, relagdo dos processos deferidos e
indeferidos dos empréstimos do “FAZER NEGOCIO™.

2.2. A lista abaixo referente aos processos analisados e atendidos no més de Dezembro
de 2025:

NUMERO PROCESSO STATUS

313 ADEILSON PIRES LOPES DEFERIDO
2 314 ALINE HERCULANO DE SOUSA PATRICIO DEFERIDO
| 3 315 ANDREIA MEDEIROS VIEIRA ~ DEFERIDO
4 316 AQUILES BATISTA RAMALHO DA SILVA DEFERIDO
5 317 DAISE CONSTANCIADIAS DEFERIDO
6 318 DANIELE LIMA DA SILVA LEITE DEFERIDO
7 319 DIEGO WAGNER DIAS DE OLIVEIRA ~ DEFERIDO
8 320 EDJAILDASILVA ~ DEFERIDO
9 321 ELIELDASILVAFERNANDES DEFERIDO
10 322 FERNANDO ESTRELA DE OLIVEIRA DEFERIDO
e 323 FRANCILENE ALVES LAURENTINO DEFERIDO
| a3 324 FRANCISCA ZENAIDE BRAGA CRUZ DEFERIDO
| 13 325 FRANCISCO VIEIRA DA SILVA ~ DEFERIDO
14 326 HELTA SARMENTO ROCHA DANTAS DEFERIDO
15 ~ 327 HODIAS SOUSA DE OLIVEIRA DEFERIDO
16 328 JOSE PEREIRA DE MELO DEFERIDO
| 17 329 JOSE RODRIGUES DE MORAIS DEFERIDO
18 330 JUCIERY DIAS DE OLIVEIRA DEFERIDO
ey 331 LUCINERIA ANA DE OLIVEIRASILVA DEFERIDO
20 332 MANOEL SOARES BRAZ DEFERIDO
s 333 MARIA APARECIDA ALVES MARINHO DEFERIDO
22 334 MARIA DAS DORES ALVES ~ DEFERIDO
23 335 MARIA DE FATIMA COSTA DE SOUSA DEFERIDO
24 336 MARIA DO SOCORRO ALVES PEREIRA DEFERIDO
e 337 MARIA DO SOCORRO LOPES ~ DEFERIDO
26 338 MARIAGORETT CARDOSOESTIMA  DEFERIDO
27 339 MARIA JOSECLEIA ABRANTES MARTINS SILVA  DEFERIDO
28 340 NEUZA FELIX DOS SANTOS DEFERIDO
29 341 RAYLAGRAZIELLEBRAGACRUZ DEFERIDO
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EDITAL N° 002/2026-AMD

ABERTURA DE INSCRICOES DO PROGRAMA “FAZER NEGOCIO”

DIVULGACAO DAS DATAS DE ABERTURA
DE INSCRICOES PARA O PROGRAMA DE
APOIO AO MICRO E PEQUENO
EMPREENDEDOR

A Agéncia Municipal de Desenvolvimento de Sousa-PB - AMD, Estado da Paraiba,
pessoa juridica de direito publico municipal, criada pela Lei Complementar N°
033/2004, localizada 2 Rua Vereador José Vieira de Figueiredo, N° 84, Bairro Areias,
Sousa-PB, através do PROGRAMA MUNICIPAL DE APOIO AO MICRO E
PEQUENOS NEGOCIOS, inscrito sob 0 CNPJ N° 13.911.386/0001-35,torna puiblico o
presente Edital, que estabelece normas destinadas a realizagio de Incrigdes para o
preenchimento de vagas, para acesso ao crédito cedido no ambito do Programa “FAZER
NEGOCIO”.

01. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os (As) Empreendedores interessados(as) ao Programa “FAZER NEGOCIO”
deverdo conhecer o teor deste Edital, disponivel no Enderego Eletrdnico
hitps://www.sousa.pb.gov.br e publicado na Gazeta de Sousa — Orgdo de Divulgagio
Oficial do Municipio de Sousa-PB.

1.2. O programa "Fazer Negécio" destina-se principalmente a Empreendedores,
empreendedoras e gestores de micro e pequenos negdcios, e pequenos negécios
(formais e informais), como o objetivo de conceder fomento e geragéio de emprego e

reda.
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2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscrigdes serdo realizadas na Agéncia Municipal de Desenvolvimento —
AMD, Municipio de Sousa-PB, localizada & Rua Vereador José Vieira de
Figueiredo, N° 84, Bairro Areias, Sousa-PB, no periodo de 05 2 29 de Janeiro de
2026.

Sousa/PB, 6 de janeiro de 2026.
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PROCESSO SELETIVO PARA AS FUNCOES COMISSIONADAS DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR DAS ESCOLAS DO SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO SOUSA-PB

EDITAL PMS-SME N° 001/2026

O MUNICIPIO DE SOUSA, pessoa juridica de direito piblico interno, inscrita no CNPJ sob o n®.
08.999.674/0001-53 com sede a Rua Coronel José Gomes de Sa, N° 27, Centro, Sousa-PB, por
intermédio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no uso de suas atribui¢oes legais
e em consonancia com o art. 206, inciso VI da Constitui¢ao Federal, Le1 Federal n° 14.113/2020,
da Legislagao Municipal, Lei Complementar N° 205, de 05 de setembro de 2022, regulamentada
pelo decreto Municipal 788, de 12 de setembro de 2022, TORNA PUBLICA a abertura de
inscrigoes e estabelece normas relativas a realizagao de selegao de candidatos ao provimento do
cargo em comissao de Diretor e Vice-diretor das unidades escolares do Sistema Municipal de

Ensino de Sousa-PB.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegao Simplificada para Diretor e Vice-diretor das unidades escolares do
Sistema Municipal de Ensino de Sousa-PB, a que se destina o presente edital, sera conduzido por
equipe técnica oficial do Municipio e tem como meta o preenchimento de vagas para atuagao de
Diretores e Vice Diretores Escolares, na forma definida na Lei Complementar n° 205, de 05 de
setembro de 2022 e no Decreto Municipal N° 788, de 12 de setembro de 2022, nas Unidades

Escolares Municipais de Sousa-PB.

1.2. O processo seletivo tera validade de 03 (trés) anos podendo ser prorrogado por igual periodo

uma unica vez.

1.3. A Secretaria de Educagao nao tem a obrigacao de convocar todos os candidatos selecionados
e classificados. O momento da convocacao se dara de acordo com a demanda necessaria em cada

Unidade Escolar.

1.3.1. O resultado sera divulgado pela Secretaria Municipal de Educagao de Sousa através de

publicacao na Gazeta do Municipio de Sousa;

1.4. Todo o processo seletivo em epigrafe sera realizado, exclusivamente, na cidade de Sousa-PB,
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observado o horario local.
1.5. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATACAO
1.5.1 Para ser contratado o candidato devera satisfazer, cumulativamente, aos seguintes requisitos:
a) Ter sido aprovado em todas as etapas da presente Sele¢ao Publica;
b) Ter idade minima de dezoito anos completos, na data da contratagao;

¢) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués a quem foi conferida igualdade, nas

condigdes previstas no art. 12, inciso II, paragrafo 1° da Constituicao Federal/1988;
d) Estar em dia com as obrigagoes eleitorais;
e) Estar quite com o servi¢o militar, quando do sexo masculino;

f) Nao acumular fungdes, empregos ou cargos publicos, em qualquer esfera de Governo ou em

qualquer Poder, exceto um outro de professor ou um técnico-cientifico;

g) Nao haver impedimento legal ou judicial para exercer cargos publicos e, ainda, atender os

demais requisitos previstos neste Edital;

h) Ter formagao em nivel superior em Pedagogia ou outra licenciatura em qualquer outra area da

educagao e/ou pos-graduagao especifica para o exercicio das fungoes pedagogicas;
1) Ter experiéncia comprovada de no minimo 03(trés) anos de docéncia;

J) Ser do quadro de servidores efetivos, comissionados ou contratados do municipio;
k) Nao ocupar cargo eletivo.

1.5.2. O candidato aprovado e investido em cargo publico de provimento em comissdo atraves da

Selegao Publica regulada por este Edital ficara submetido ao regime juridico previsto no Estatuto

dos Servidores Publicos do Municipio de Sousa (Lei Municipal n® 002/1994), naquilo que for

aplicavel.

1.6. Os vencimentos para os cargos de Diretor e Vice Diretor estao dispostos no Anexo I,

acompanhados da carga horaria correspondente.

1.6.1. Os candidatos devem ter disponibilidade para dedicagao de 40 (quarenta) horas semanais
para o exercicio dos cargos em comissao de Diretor e Vice Diretor Escolar e na forma indicada no

Anexo I deste Edital, distribuidas nos turnos de funcionamento da escola.

1.6.2 O candidato aprovado e selecionado para o banco de profissionais de acordo com o

Rua Coronel José Gomes de Sa 27, Centro - CEP: 58.800-050 - Sousa/PB.
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estabelecido no Edital em epigrafe estara apto ao provimento do cargo escolhido no ato da sua
inscrigao e segundo a necessidade e o interesse da Administragao Publica, desde que respeitadas

as determinagoes constantes do Anexo I do presente instrumento.

1.6.3. Concluidas as etapas do presente certame, o candidato sera submetido a Chamada Publica
realizada pela Secretaria Municipal da Educagao (SME) para provimento das vacancias dos cargos

de Diretor e Vice Diretor Escolar.

1.6.4. A nomeagdo para ocupar cargo de provimento em comissao se dara a partir do resultado da

Chamada Pblica e conforme o Anexo I do presente instrumento.

1.6.5. Os candidatos aprovados na Selecao regulada por este Edital serao lotados na Secretaria
Municipal da Educacao (SME), segundo critérios de conveniéncia e oportunidade, no interesse da

Administracao Publica.

1.6.6. Durante o periodo de investidura dos cargos em comissao previstos neste Edital, a unidade
de lotagao dependera da necessidade do servigo publico municipal, de acordo com o estabelecido

no subitem e respeitando-se sempre a carga horaria dos cargos.

1.7. Os cargos de Diretor e Vice Diretor Escolar tém natureza de cargo em comissao, declarado,

por lei, de livre nomeacao e exoneragao.

1.8. O cargo, a carga horaria, os vencimentos e os requisitos para a investidura dos cargos da area

do magistério estao dispostos no Anexo L.

2. DAS INSCRICOES

2.1 A solicitagao de inscrigao para o processo de Selegao Publica, de que trata este Edital, devera

ser efetuada, exclusivamente, via internet no endereco eletronico www.sousa.pb.gov.br mediante

preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitagao de Inscrigao que constara no site citado,
no periodo compreendido entre 06 de janeiro de 2026 até as 23h59min do dia 11 de janeiro de

2026, conforme descrito no cronograma deste processo seletivo constante no Anexo IV.

2.2 Antes de efetuar a inscri¢ao, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos.

2.3 Ao final do processo seletivo, os aprovados poderao ser nomeados para a fungao de Diretor ou
de Vice-Diretor Escolar, com lotagao a critério exclusivo da SME e fun¢ao mediante opgao

indicada no ato da inscrigao, pelo candidato.

£
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2.4. Quando do processamento das inscrigdes, sO sera aceita uma inscri¢ao, realizada e efetivada
por um mesmo candidato, com e-mail valido no preenchimento do Formulario Eletronico de

Solicitagao de Inscrigao que sera disponibilizado;

2.5 No preenchimento do Formulario Eletronico de Solicitagao de Inscricao, o candidato,
obrigatoriamente, devera indicar o ntiunero de seu CPF e um e-mail valido, sendo absolutamente

maceitavel o uso do CPF de qualquer outra pessoa.

2.6 As inscrigoes que nao atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se tornardao sem

efeito.
2.7. No ato da inscrigao, o candidato devera fazer a indicagao de uma das opgdes apontadas abaixo:
a) Diretor Escolar, exclusivamente;

b) Vice Diretor Escolar, exclusivamente.

3. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRICAO:

3.1 Para realizar a inscrig¢do, o candidato devera acessar o portal do municipio e preencher o link
de inscricao do formulario online disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educagao

devidamente preenchido e anexado em PDF os seguintes documentos:
I - Documentos pessoais (RG, CPF, comprovante de residéncia, Titulo de eleitor, PIS/PASEP);

IT — Curriculum Vitae (modelo no Anexo III, com a documentagao comprobatoria da formagao

minima para concorrer ao cargo de Diretor e Vice Diretor Escolar (Diplomas e Certificados);
III - Contracheque;

IV — Comprovante de quitagao das obrigagoes eleitorais (certidao expedida pelo cartorio eleitoral

ou comprovante de tltima votagao);

V — Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, em caso de candidato do sexo

masculino;

VI — Documento comprobatorio de experiéncia minima de 3 (Trés) anos de efetivo exercicio da

docéncia (Certidao ou Declaragao);

VII — Documentagao necessaria a Prova de Titulos, de acordo com o previsto no item 6.1

discriminado no anexo II deste edital.

4. DOS CARGOS DE DIRETOR E VICE-DIRETOR ESCOLAR, CARGA HORARIA,
FiY
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REMUNERACAO.

4.1. Os cargos de Diretor e Vice Diretor Escolar possuem a remuneragao e carga horaria constante

no Anexo L

4.2. Os candidatos irao compor um banco de recursos humanos, sendo estes convidados de acordo
com a necessidade e conveniéncia da administragao publica a exercerem as funcdes de Diretor
Escolar ou Vice Diretor, mediante opgao de fungao indicada no ato da inscrigao, de acordo com o

seu desempenho no processo seletivo e a critério exclusivo da SME.

5.DAS ETAPAS DA SELECAO
5.1. A Selegao Publica efetivar-se-a em trés etapas, conforme discriminado abaixo:

I- PRIMEIRA ETAPA DE CARATER ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO- Anilise
dos documentos comprobatorios das condigoes de acesso ao processo seletivo e dos curriculos.

Il SEGUNDA ETAPA, DE CARATER CLASSIFICATORIO E ELIMINATORIO,
consistente de avaliagio — PROVA OBJETIVA — de conhecimentos especificos necessarios a
gestdao escolar, através de provas compostas por questdes objetivas, destinadas a afericao de
conhecimentos e habilidades de acordo com um perfil pré-estabelecido pela Secretaria Municipal
de Educagao, tendo como base a Matriz Nacional Comum de Competéncias do Diretor Escolar e

considerando, os seguintes principios e dimensoes:

1. Principios Norteadores: a) Visao sistémica; b) Senso ético; ¢) Lideranca; d) Flexibilidade; e)

Comunicagao; f) Comprometimento.

2. Conteudos e Dimensdes da Gestao (Base BNC-Diretor): A prova avaliara as competéncias,

habilidades e atitudes essenciais organizadas nas seguintes dimensoes:

a) Dimensido Pedagogica: foco na centralidade da aprendizagem, acompanhamento e
desenvolvimento do corpo docente, implementagao da BNCC e elaboragao/execugao do
Projeto Politico-Pedagogico (PPP).

b) Dimensio Pessoal e Relacional: competéncias ligadas as atitudes do diretor, exercicio da
lideranga, eficacia na comunicagao e construgao de um ambiente escolar positivo e

colaborativo.

5
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¢) Dimensio Politico-Institucional: lideranga voltada a garantia do direito a educacao,
articulagao com a comunidade escolar e o sistema de ensino, e fomento a participagao
social e gestao democratica.

d) Dimensio Administrativo-Financeira: gestao eficiente de recursos e processos,
organizagao do espago fisico, uso de tecnologias educacionais e otimizagao dos processos

operacionais da unidade escolar.

3. Do Detalhamento Programatico: Os conteudos programaticos pertinentes a esta etapa e as
suas respectivas dimensoes estao descritos detalhadamente no Anexo V deste Edital.

III- TERCEIRA ETAPA DE CARATER CLASSIFICATORIO, na qual participario os
candidatos aprovados na primeira e segunda etapas, sendo composta de Curso de Formagao em
Gestao Escolar com Foco na Equidade, ofertado pela Secretaria Municipal de Educacao.

6.DA PRIMEIRA ETAPA - ANALISE DE CURRICULOS E DOS DOCUMENTOS

6.1 A referida etapa sera constituida da analise dos documentos comprobatorios de
preenchimento dos requisitos minimos para concorrer ao cargo e dos titulos, com o valor de 40
(quarenta) pontos, distribuidos conforme demonstrado no quadro

Anexo II. Somente serao aceitos os titulos com os respectivos comprovantes expedidos até a data-
limite prevista para a entrega e observados os limites de pontos estabelecidos no Quadro de Titulos
- Anexo I

No anexo III, encontra-se 0 Modelo de Curriculo que deve ser preenchido e encaminhado em
formato PDF, ao preencher o formulario online.

6.1.2 referida etapa tera a analise concluida e o resultado divulgado somente apos a terceira etapa
consistente em curso de formagao juntamente com o resultado preliminar.

7. DA SEGUNDA ETAPA - PROVA OBJETIVA

7.1. Nesta etapa serd aplicada uma prova objetiva, de cariter ELIMINATORIO e
CLASSIFICATORIO. A prova objetiva avaliar o grau de conhecimento do candidato em relagao
aos principios constantes do Item 5. II e contetidos constantes no anexo V, parte integrante deste
Edital, com o valor maximo de 40 (quarenta) pontos, contendo 20 (vinte) questoes, sendo que cada
uma valera 02 (dois) pontos.

7.2. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.2.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Sousa-PB com duragao de 02 (duas) horas, no
dia 15/01/2026 no horario das 9h as 11h00 para todos os candidatos.

7.3.2 Ap6s o fechamento dos portoes, as 9h, serao utilizados 10 (dez) minutos para a realizagao
dos procedimell‘l.}os operacionais do certame dentro da sala de prova, com o devido acréscimo de

GALRL 4 ES3
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10 (dez) minutos ao horario previsto para o término da prova.

7.3.3 O candidato devera acessar o endereco eletronico www.sousa.pb.gov.br, com antecedéncia
da data da realizagao da prova objetiva e imprimir o documento do qual constara o respectivo local
de realizagao da prova objetiva.

7.3.4 Nao serao postados ou enviados quaisquer informativos ao endere¢o fornecido pelo
candidato.

7.3.5 O candidato devera comparecer ao seu local de prova com a antecedéncia minima de 30(min)
do horario fixado para o inicio das provas.

7.3.6 O candidato devera apresentar-se ao local de prova munido de documento oficial de
identidade original com foto. Nao sera aceita a copia do documento de identificacdo, ainda que
autenticada. Serao aceitos documentos digitais, desde que apresentados em aplicativos oficiais.
7.4 Fechados os portoes as 9h para a aplicagao da prova objetiva, iniciar-se-do os procedimentos
operacionais relativos a presente Sele¢ao Publica, nao mais sera permitido o acesso de candidatos
aos locais de realizacao das provas.

7.4.1 Durante a realizagao da prova objetiva, nao sera admitida, sob pena de exclusao do presente
processo seletivo, qualquer espécie de consulta e comunicagao entre os candidatos, porte de arma,
nem impressos ou anotacoes, papel (ainda que em branco), aparelhos eletronicos ou qualquer outro
receptor ou transmissor de mensagens e dados nao autorizados.

7.4.2 Nao havera, em hipdtese alguma, segunda chamada para as provas.

7.4.3 Em hipotese nenhuma o candidato podera submeter-se a aplicagao das provas fora da data
determinada para a realizagao do certame, fora do horario estabelecido para o fechamento dos
portdes e em outro local que nao seja o predeterminado.

7.4.4 Somente sera permitido o preenchimento do cartao-resposta pelo proprio candidato,
obrigatoriamente com caneta esferografica fabricada em material transparente, de tinta azul ou
preta.

7.4.5 Proibir-se-a qualquer colaboracdo ou participagao de terceiros para tal fim, exceto nos casos
e atendimento diferenciado previamente autorizados pela comissao coordenadora do certame.
7.4.6 A assinatura constante do cartao-resposta e da lista de presenca devera ser obrigatoriamente
igual a do documento oficial de identidade original apresentado pelo candidato.

7.4.7 O candidato devera, obrigatoriamente, no momento da sua identificagao, assinar o cartao-
resposta e a lista de presencga.

7.4.8 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o cartao-resposta, que

sera o unico documento valido para a corre¢ao. O preenchimento do cartao-resposta sera de inteira
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responsabilidade do candidato, o qual devera proceder em conformidade com as instrugdes
especificas contidas nos documentos de aplicacao.

7.5 Em nenhuma hipotese havera a substitui¢ao do cartao-resposta em virtude de erro provocado
pelo candidato.

7.5.1 O candidato devera, obrigatoriamente, marcar para cada questao um, e somente um, dos
campos do cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagoes
indevidas. Sera atribuida nota zero a questao com mais de uma op¢ao assinalada, sem opg¢ao
assinalada, com rasura, com emenda ou com campo de marcagao nao preenchido integralmente.
7.5.2 O candidato nao devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer modo,
danificar o seu cartao-resposta, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da impossibilidade
de realizacao da corregao.

7.5.3 Por motivo de seguranca, os candidatos somente poderao ausentar-se definitivamente do
Recinto de realizacdo das provas depois de decorrida 30 (min) do seu inicio.

7.5.4 Ao terminar a prova objetiva, o candidato entregara obrigatoriamente ao aplicador o seu
caderno de prova e o seu cartao-resposta assinados;

7.5.5 A Comissao, 6rgao responsavel pela execugao da Selecao Publica, nao se responsabilizara
pela perda e/ou pelo extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletronicos ocorridos no
local da realizagao da prova, nem por danos a eles causados.

8. DA TERCEIRA ETAPA- CURSO DE FORMACAO.

8.1 A terceira fase da presente selecao publica constituird de curso de Formagao Profissional
ofertado pela Secretaria Municipal de Educacao (SME), de carater classificatorio. O curso sera
composto de Formagao para o Exercicio da Gestao Escolar com Foco na Equidade, ofertada pela
Secretaria Municipal de Educacdo, com duragao de 8 (oito) horas. O contetido programatico da
formagao encontra- se relacionados os principios citados no Item 5. II, e contetidos constantes no
anexo V, deste Edital.

8.2.A nota final da formagao obedecera a um intervalo de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos e serdao
observados critérios como frequéncia, participagio e envolvimento e desempenho nas atividades

propostas.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Admitir-se-a recurso administrativo contestando:
a) o resultado preliminar da solicitagao de inscri¢ao;

b) o resultado preliminar da prova objetiva;
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¢) o resultado preliminar da analise de titulos e da experiéncia profissional.

10.2. Os recursos deverao ser interpostos no prazo de no minimo 01 (um) dia 1til, contado a partir
da data da divulgagao dos resultados dos eventos referidos no subitem, de acordo com as datas
previstas no Calendario de Atividades do item 14, deste Edital. O cronograma com as datas deste

certame encontra-se no anexo IV.

10.3. Admitir-se-a um unico recurso, por candidato, contra cada evento referido no subitem 5.1
deste Edital.

10.4. O candidato devera anexar a copia do seu documento oficial de identidade original e no caso

de recurso interposto contra o indeferimento da inscrigao;

10.5. No caso de recurso interposto por procurador, este devera anexar a copia do seu documento
oficial de identidade original e a respectiva procuracao particular ou puiblica, além dos documentos

indicados anteriormente.

10.6. Somente serao apreciados os recursos interpostos dentro do prazo, com a indicagao do nome
da Selegao Publica, do nome do candidato, do niimero de inscri¢cao e do CPF do candidato, bem

como a assinatura do candidato ou do seu procurador.

10.7. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo considerada, para tanto,

a data do protocolo.

10.8. O recurso interposto tempestivamente tera efeito suspensivo quanto ao objeto requerido, até

que seja conhecida a decisao.

10.9. Todos os recursos serao interpostos através de formulario proprio, disponibilizado no site

www.sousa.pb.gov.br.
11. DAS CONDICOES PARA A APROVACAO E DO RESULTADO FINAL

11.1. O resultado final sera divulgado com a listagem dos candidatos aprovados em todas as etapas,
em ordem de classificagao e por cargo escolhido pelo candidato no ato da sua inscrigao, os quais
estarao aptos para compor o Banco de Gestores Escolares da Sistema Municipal de Ensino de

Sousa.

11.2. O resultado final corresponde a aprovacao obtida pelo candidato em todas as etapas do

certame.

11.3. O fato de o candidato ser considerado “APTO™ no presente processo seletivo, de acordo com

a opgdo de cargo(s) apontada no ato da inscrigao, nao vinculara a Administragao Publica, uma vez
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que o profissional aprovado no certame apenas fara parte do Banco de Gestores, sem direito

subjetivo a nomeagao para os cargos indicados de Diretor Escolar e Vice-diretor Escolar.

12. DA HOMOLOGACAO

12.1. O resultado final dos candidatos aprovados nesta Selegao sera devidamente homologado e
publicado no enderego eletronico www.sousa.pb.gov.br, em ordem alfabética e por cargo, nao se

admitindo recurso contra esse resultado.

12.2. A homologagao do resultado final da Selegao Publica sera feita por ato da Secretaria

Municipal da Educagao, e publicada na Gazeta do Municipio.

12.3. A Secretaria Municipal da Educagao podera, a seu critério, antes da homologag¢ao do
resultado final da Selegao Publica, suspender, alterar ou cancelar o certame, nao assistindo aos

candidatos direito a interposi¢ao de recurso administrativo contra tais atos.

13. DA CONVOCACAO E NOMEACAO

13.1. Os candidatos que preencherem todos os requisitos previstos no item serao oportunamente
convocados para nomeagao por meio de chamada publica, mediante edital publicado pela
Secretaria Municipal da Educagao (SME), devendo-se observar a composicao do Banco de
Gestores Escolares da Sistema Municipal de Ensino de Sousa oriundo do presente processo

seletivo.

13.2. A nomeagao do candidato aprovado na Selegao Publica em epigrafe fica condicionada a
satisfagdo de todas as exigéncias constantes deste Edital e de outras condig¢des complementares
exigidas de acordo com a legislagao vigente, no prazo constante da convocagao feita pela

Prefeitura de Sousa-PB.

13.3 Os candidatos aprovados na Selegdo Publica, por ocasiao de sua convocagao, deverao
apresentar os documentos exigidos para a nomeagao, conforme estabelecido no item 1.5.1, além

de outros documentos necessarios para a admissao no servigo publico municipal.

13.7. O candidato que, na data da nomeagao, nao comprovar o preenchimento dos requisitos

previstos no item 1.5.1 perdera o direito a vaga.

13.8. A presente Selecao tem a finalidade de preencher vagas ja existentes e criar um banco reserva

de Gestores Escolares, de onde deverdo ser escolhidos os profissionais que serdo nomeados para
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os cargos em comissao de Diretor Escolar e Vice Diretor Escolar da Sistema Municipal do Ensino

de Sousa-PB.

14. DO CALENDARIO DE ATIVIDADES

Publicacao do Edital 06/01/2026

Inscrigoes e envio de  documentos | 06 a 11/01/2026
comprobatorios pessoais e de titulos

Publica¢ao da relagao preliminar de inscritos 12/01/2026

Prazo para o recebimento de recursos da relagao | 12/01 até 23:59 do dia
preliminar de inscritos 13/01/2026

Publicacao das decisoes dos recursos da relagao | 14/01/2026

preliminar de inscritos

Publicagao das inscrigoes homologadas 14/01/2026

Prova Objetiva 15/01/2026
Publicacdo do resultado preliminar da Prova | 16/01/2026

Objetiva

Prazo para o recebimento de recursos da Prova | Do dia 16/01/2026 até
Objetiva 23:59 do dia 17/01/2026
Publicagao das decisoes dos recursos da Prova | 19/01/2026

Objetiva

Curso de Formagao 19 € 20/01/2026
Publicacao do resultado dos titulos e do | 22/01/2026

resultado Preliminar

Prazo para recebimento de recursos da analise | 22/01 até 23:59 do dia
dos titulos e Resultado Preliminar 23/01/2026
Publicacao das decisoes dos Recursos contra a | 26/01/2026

analise dos titulos e Resultado Preliminar

Resultado final 26/01/2026

15. DA VIGENCIA
15.1. A presente Sele¢ao Publica tera validade de 03 (trés) anos, contados a partir da data da
publicacao da homologacao do resultado final do certame, podendo ser prorrogada por igual

periodo, a critério da Administragao Publica.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Todo o conjunto de atividades, agoes, informagoes, resultados e demais atos pertinentes, até

a disponibilizagao do resultado final, sera divulgado, exclusivamente, no portal do Municipio de
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www.sousa.pb.gov.br , sendo o acompanhamento de inteira responsabilidade do candidato.

Portanto, nao se aceitara qualquer justificativa para o desconhecimento dos prazos neles

assinalados.

16.2. Os editais referentes ao certame em tela também poderao ser divulgados na Gazeta do

Municipio.

16.3. A mexatiddo das afirmativas contidas em documentos apresentados, ainda que verificada
posteriormente, determinara a eliminacao do candidato da Selegao Publica, anulando-se os atos

decorrentes da inscrigao.

16.4. Sera excluido da Selecao, por ato da Comissao do Presente Processo Seletivo o candidato

que:
a) nao comparecer ao local na data e no horario determinado para a realizagao da prova;
b) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a realiza¢ao da prova;

¢) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicagao da prova, com

as autoridades presentes ou com os demais candidatos;
d) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;
e) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

f) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando o caderno de prova e/ou o cartao-resposta e/ou

qualquer outro material nao permitido;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova ou no cartao-resposta referente ao
certame e as orientagoes repassadas pelo fiscal de sala, bem como nao atender as determinagoes

constantes de qualquer material de aplicacao;

h) fizer qualquer anotacao referente as questoes da prova objetiva, bem como registrar informagoes
relativas as suas respostas ou qualquer outra informag¢ao no comprovante de inscrigdo ou em

qualquer outro meio que nao o permitido;
1) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

J) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter a aprovagao propria ou de terceiros, no

certame;

sousi 8}
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1) nao atender as determinagoes regulamentares da Comissao.

16.5. Nao sera expedida ou enviada nenhuma correspondéncia ou convocagao aos candidatos para

nenhum procedimento previsto para a Selecao de que trata este Edital.

16.6. Nao sera expedido qualquer documento comprobatério de aprovagao/classificagdo na

Selegao, valendo para este fim as publicacoes oficiais.

16.7. O candidato podera consultar, no endereco eletronico, as datas de divulgacao dos eventos

relativos ao certame.

16.8. O provimento dos cargos elencados no Anexo I do presente Edital sera realizado de acordo

com a necessidade e oportunidade da Secretaria Municipal da Educac¢ao (SME), nao configurando

direito subjetivo a nomeagao a mera aprovagao dos candidatos no certame em epigrafe.

16.9. O candidato aprovado sera convocado por meio de edital expedido pela Secretaria Municipal
da Educagao (SME), de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Administragao Publica,
sendo que a ordem de chamada e a escolha do local de lotagao constituem prerrogativa exclusiva

do orgao.

16.10 Os casos 0missos, no que concerne aos aspectos técnicos e operacionais referentes a Selegao,
serao resolvidos pela equipe técnica constituida para realizar o certame por intermeédio da comissao

do certame, juntamente com a Secretaria Municipal da Educagao (SME).

16.11. A equipe técnica oficial é o 6rgao responsavel pela mera execugao do processo seletivo,
nao lhe cabendo as providéncias para a convocacao, nomeacao e lotagao dos candidatos aprovados.

Sua atuagao, portanto, encerra-se com a divulgacao do resultado final do certame.

16.12. A Comarca de Sousa € o foro competente para decidir quaisquer agoes judiciais ou medidas

extrajudiciais interpostas com respeito ao presente Edital e a respectiva Selecao Publica.

Sousa(PB), 06 de janeiro de 2026.
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AMANDA OLIVEIRA DA SILVEIRA MARQUES DANTAS
Prefeita em Exercicio
Municipio de Sousa-PB

BRUNA PIRES DE SA VERAS PINTO
Secretaria Municipal de Educagio
SOUSA-PB

ANEXO1

QUADRO DE VAGAS, VENCIMENTOS E CARGA HORARIA PARA OS CARGOS DE

DIRETOR E VICE DIRETOR
REMUNERACAO
QUANT. | SERVIDOR SERVIDOR | CARGA S
CARGO HORARIA ,
VAGAS coMm SEM ; ——
VINCULO VINCULO SEMANAL
EFETIVO EFETIVO
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Formacgdo em
nivel superior em
Pedagogia ou
outra licenciatura
—— .| Remuneragio do
20 (vinte )+ em qualquer outra
cargo + .
DIRETOR | cadastro ' Salério area da educagdo
) gratificagdo 40 horas
ESCOLAR | Teserva ] ) minimo e/ou pos-
prevista em lei
o graduagio
municipal
especifica para o
exercicio das
fungdes
pedagogicas.
Formacgao em
nivel superior em
Pedagogia ou
- Remuneragdo do S
16 (dezesseis ) outra licenciatura
VICE- § cargo +
+ cadastro ) Salario em qualquer outra
DIRETOR ) gratificacdo 40 horas
reserva minimo area da educagao
ESCOLAR prevista em lei o
- e/ou pos-
municipal
graduacio
especifica para o
exercicio.
ANEXO II- QUADRO DE TITULOS
Descricao Pontuacio Pontuacio

Maxima
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Cursos de aperfeigoamento 5 pontos para cada curso 15
Profissional de 180h (maximo de 03)
Especializagao 5 pontos (maximo 01) 5
Mestrado 10 (maximo 01) 10
Doutorado 10 (maximo 01) 10
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ANEXO III

CURRICULO PADRAO PARA CANDIDATOS A DIRECAO ESCOLAR NA
SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO DE SOUSA-PB

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Endereco:

Cidade/Estado:

CEP:

E-mail:

Matricula n°:

Cargo: Vinculo:

Data de Posse e Exercicio:

FORMACAO ACADEMICA GRADUACAO:

Curso:
Periodo:

Instituigao de Ensino:

ESPECIALIZACOES:

Curso I:

Instituigao de Ensino:

Telefone Celular:

Periodo:
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Curso II: Periodo:

Institui¢ao de Ensino:

EXPERIENCIAS PROFISSIONAIS NA AREA EDUCACIONAL:
EMPREGADOR 1 —

PERIODO:

CARGO/FUNCAO:

EMPREGADOR 2 -

PERIODO: CARGO/FUNCAO:

CARGO/FUNCAO:
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

Publicacao do Edital

06/01/2026

Inscrigoes e envio de  documentos
comprobatorios pessoais e de titulos

06a11/01/2026

Publicacao da relagao preliminar de inscritos

12/01/2026

Prazo para o recebimento de recursos da relagao
preliminar de inscritos

12/01 até 23:59 do dia
13/01/2026

Publicacao das decisoes dos recursos da relagao | 14/01/2026

preliminar de inscritos

Publicagao das inscri¢goes homologadas 14/01/2026

Prova Objetiva 15/01/2026
Publicagao do resultado preliminar da Prova | 16/01/2026

Objetiva

Prazo para o recebimento de recursos da Prova | Do dia 16/01/2026 ate
Objetiva 23:59 do dia 17/01/2026
Publicacao das decisoes dos recursos da Prova | 19/01/2026

Objetiva

Curso de Formagao 19 € 20/01/2026
Publicagao do resultado dos titulos e do | 22/01/2026

resultado Preliminar

Prazo para recebimento de recursos da analise
dos titulos e Resultado Preliminar

22/01 até 23:59 do dia
23/01/2026

Publicagao das decisoes dos Recursos contra a | 26/01/2026
analise dos titulos e Resultado Preliminar
Resultado final 26/01/2026
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ANEXO V - CONTEUDOS PROGRAMATICOS
CONTEUDOS DA PROVA OBJETIVA

1. MATRIZ NACIONAL COMUM DE COMPETENCIAS DO DIRETOR ESCOLAR
(BNC-DIRETOR)

1.1. Definigoes conceituais: competéncias, habilidades e atitudes essenciais a gestao escolar.
1.2. A BNC-Diretor como diretriz para formacao continuada, selecao e apoio aos gestores.

1.3. Alinhamento dos sistemas de ensino a qualidade educacional e ao Plano Nacional de Educagao
(PNE).

2. DIMENSAO PEDAGOGICA
2.1. Gestao com foco na centralidade da aprendizagem.
2.2. Acompanhamento, suporte e desenvolvimento do corpo docente.

2.3. Implementagao e monitoramento da Base Nacional Comum Curricular (BNCC) no ambito
escolar.

2.4. Coordenagao e desenvolvimento do Projeto Politico-Pedagogico (PPP).
3. DIMENSAO PESSOAL E RELACIONAL

3.1. Atitudes, posicionamentos e ética profissional do diretor escolar.

3.2. Estratégias de lideranca e mediacao de conflitos.

3.3. Comunicagao assertiva e interpessoal na comunidade escolar.

3.4. Promogao e manutencao de um clima escolar positivo e acolhedor.

4. DIMENSAO POLITICO-INSTITUCIONAL

4.1. Lideranga na garantia do direito constitucional a educagao.

4.2. Articulagao da escola com as familias, comunidade local e 6rgaos do sistema de ensino.
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PREFEITURA DE SOUSA

GABINETE DO PREFEITO
4.3. Fomento a participacao social e fortalecimento dos conselhos escolares.
5. DIMENSAO ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
5.1. Gestao eficiente e transparente de recursos financeiros e or¢gamentarios.
5.2. Organizagao, manutengao e otimizac¢ao do espago fisico da unidade de ensino.
5.3. Uso de tecnologias de informagao e comunicagao nos processos de gestao.

5.4. Padronizagao e melhoria dos processos operacionais da escola.

Rua Coronel José Gomes de Sa 27, Centro - CEP: 58.800-050 - Sousa/PB.




